
Bilan de nos activités et gouvernance du conseil 
d'administration 

Au cours de l'exercice 2025-2026, nous avons adopté un rythme de travail 
particulièrement soutenu afin de répondre aux exigences de notre fédération, nous 
réunissant à 20 reprises, soit aux 15 jours. Les premiers mois de notre mandat ont 
d'ailleurs été consacrés à combler les postes vacants afin de bâtir une équipe 
complète au sein du conseil d'administration, ainsi qu'à une prise de connaissance 
approfondie de l'ensemble de nos dossiers en cours. Cette structure retrouvée et 
notre cadence bimensuelle ont été les moteurs essentiels de notre vaste chantier de 
mise à niveau et de redressement par rapport à l'année précédente. Nous nous 
sommes investis avec rigueur dans la régularisation de dossiers critiques, incluant 
entre autres la révision de nos règlements généraux, ainsi qu'une collaboration 
accrue avec la direction technique pour optimiser notre gestion administrative, le 
respect des échéanciers et nos suivis financiers. 

Ce mandat a également été marqué par notre prise de responsabilité ferme en 
matière de conformité réglementaire et d'éthique. Nous avons mené à bien des 
analyses rigoureuses concernant le respect des normes par les clubs affiliés et nous 
avons clos des dossiers administratifs. Par ces actions de restructuration, de 
recrutement et d'auto-évaluation, nous laissons une fédération plus saine, 
transparente et solidement outillée. 

Afin de soutenir cet élan, nous avons également procédé à la création d'un nouveau 
poste à temps partiel pour renforcer la direction de la FHQ. Cet ajout stratégique 
nous permettra d'accroître notre polyvalence et d'assurer un suivi encore plus 
rigoureux de nos dossiers et du soutien financier gouvernemental. Nous amorçons 
ainsi la prochaine année de compétition avec des bases administratives 
modernisées et consolidées, prêts à soutenir pleinement le développement de notre 
sport et de nos clubs. 

 


